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EVENEMENT

La ministre Najat Vallaud-Belkacem
au lycée Henri-Loritz

Vendredi 27 mai 2016, Mme Najat Vallaud-Belkacem, ministre de I'Education nationale,
de I'Enseignement supérieur et de la Recherche, et M. Philippe Richert, président de la région
Alsace et Champagne-Ardenne, Lorraine, étaient au lycée Henri-Loritz de Nancy.

e sujet du jour portait sur I'ap-

prentissage, avec les sections par-

ticulieres du CFA Interrégional

des Technologies Henri-Loritz, les
formations « Fibre », la « Fonderie » et le
« Controle Non Destructif ».

Le Controle Non Destructif

Sur le plateau technigue CND, Guy
Cromer, directeur technique Fives
Nordon Nancy, administrateur de la
Cofrend et Président de la CIS-FIM
(commission interprofessionnelle du
soudage de la fédération des indus-
tries mécaniques) précise le contexte
qui lie son entreprise et la Cofrend au
lycée et CFA Henri-Loritz.

« Fives Nordon est une entreprise par-
tenaire de Loritz, ayant participé a
I'élaboration et a [a mise en place des
programmes de formation dans les
spécialités correspondant aux besoins
des industriels de notre région ; elle a
recruté au fil du temps des diplomés
BTS et Licence Professionnelle, ainsi

que des personnes formées au sein du
Greta Lorraine Centre. »

La Cofrend, par le biais de son
Président Jean-Pierre Gustin et du
groupe Cofrend EST, a soutenu
l'ouverture au CFA Henri-Loritz de la
licence professionnelle, Procédés en
Contréle Non Destructif, portée par
I'Ecole Européenne d'Ingénieurs en

Génie des Matériaux (EEIGM) de
I'Université de Lorraine. Depuis la mise
en place de ce dispositif de formation
en 2013, 46 personnes ont été for-
mées. Fives Nordon a recruté 3 ap-
prentis par an qui jusqu'a présent ont
été transformés en embauches. Cer-
tains agents évoluent déja vers des
fonctions d'encadrement de petites
équipes. Le lycée Loritz est un membre
actif au sein de la Cofrend, avec une
contribution réelle aux commissions
« formation et certification » par son
représentant le chef de travaux Mi-
chel Perri. C'est aussi un moyen de
tisser des liens avec 'industrie pour
étre agile et s'adapter aux besoins et
exigences de la profession. A ce titre
il faut souligner le professionnalisme
avec lequel le lycée s'adapte aux
besoins exprimés grace a la sélection
de candidats qu'il présente en recru-
tement aux entreprises du bassin
d'emploi @
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